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EDITORIAL

Urge se aprueben leyes de caracter
fiscal para dotar al pais de los recursos
necesarios para su desarrollo.

Por: Rodrigo Aguilar

S muy preocupante ver

como trabajadoras y tra-

bajadoraes, incluso den-

tro del sector publico, y
mas aun, en el Magisterio, si-
guen repltlendo el discurso de
los poderosos medios de comu-
nicacion, empresarios, politicos
mescrupulosos y representan-
tes del gran capital, quienes
manifiestan que hasta no se
reduzca el presupuesto, mien-
tras no se cierren instituciones,
no se puede aprobar reformas
fiscales porque es entregar el
dinero de quienes trabajan, al
gstado para que éste lo desper-
icie

Nada mas incierto que eso, en
la actualidad al ser un sistema
impositivo de caracter regre-
sivo, es decir, aportan mas los
que menos tlenen es la clase
trabajadora la que paga la ma-
yor parte de los impuestos como
el caso ventas, el de la gasolina,
y el de renta, ya que a quienes
corresponde pagar, no lo pue-
den evadir, por cuanto el Ulti-
mo se lo rebaJan de su propio
salario, y por lo tanto, el enor-
me hueco existente se debe a
que los ricos, no pagan por lo

contrario evaden, eluden, con-
trabandean, y aplican el fraude
permanentemente.

Por ello debemos entender que
la discusion de los proyectos
que van en ese sentido, y por
supuesto abrir las sociedades
andnimas, es un asunto de ca-
racter V|taI por cuanto es a tra-
vés de esos instrumentos que
también se esta evadiendo res-
ponsabilidades y de hecho de-
fraudando al fisco.

Entendamos que por ejemplo
el salario de quienes trabajan
en el Ministerio de Educacion
Publica MEP, en el 2015 se
pagd en un 92% con deuda
publica y no con ingresos sa-
nos, por cuanto lo que se esta
recaudando no alcanza 'y den-
tro de poco no se podra pagar
ni siquiera los intereses de la
deuda.

Costa Rica es uno de los paises
que cuenta con una de las car-
gas tributarias mas bajas del
mundo, ya que solo en evasion
se de]a de pagar al Fisco un 8%
del PIB, si ello se hiciera ya no
habria déficit fiscal y se podria

ir pagando la deuda, y atender
el contrato sogial e§tablecido
en la Constitucion Politica.

Por lo anterior no debemos de-
jarnos enganar, por lo contrario,
debemos apoyar los proyectos
que tiene el Ministerio de Ha-
cienda sobre fraude y luego de
ellos debemos ir a que se aprue-
be renta global y renta mun-
dial para alcanzar en el pais
un sistema tributario progresi-
VO, porque los ricos no pagan, e
incluso si es necesario, se debe
imponer carcel a quienes eva-
den constantemente como hace
en otros paises.

De lo contrario, se reduciran
aln mas las pensiones con car-
go al presupuesto nacional y
como ya se hizo por parte de
legisladores y legisladoras, se
propondran cierre de institu-
ciones, despidos masivos y re-
duccién de derechos a quienes
queden en la funcién publica.

Aprobar el proyecto de frau-
de fiscal es vital, exigir que se
abran las sociedades anénimas
es de primera necesidad.
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COOPESEC,
UNA MAQUINA
DE SUENOS

finales del mes pasado,
comenzamos con un gran
royecto  denominado
COOPESEC, el cual, habia es-
tado entre los planes de nuestro
Sindicato por muchos afios, pero
que por una u otra razon; no se
habia materializado.

Es para este servidor un honor
el poder ser parte de esta nueva
cooperativa ya que es el inicio
de algo grande, de algo muy im-
portante y que con el esfuerzo de
todas y todos, podra crecer hasta
consolidarse como una “Maqui-
na de suefios” para miles de fa-
milias.

Al comienzo todo es dificil y
se requiere de mucha confianza
y apoyo para poder crecer, sin
embargo en el SEC somos opti-
mistas y sabemos que cada una'y
cada uno de ustedes va a cumplir
una tarea fundamental, de la cual
también obtendran beneficios.

De los siete pilares del coopera-
tivismo, quiero enfatizar en dos:
la educacion y el compromiso.
Ambas son labores que desde
nuestro SEC hemos realizado
y sabemos que seran claves en
el manejo que ustedes daran a
COOPESEC, y digo “ustedes”
porque esta cooperativa sera de
todas y todos.

Les invito a conocer mas de
COOPESEC, tenemos muchas
ideas, proyectos y suefios que
vamos a cumplir poco a poco.
Qué bonito va ser cuando dentro
de unos anos recordemos el mes
de febrero del 2016 y digamos
que hemos sido parte de esta
Magquina de suefos.




COOPESEC

Un sueno hecho REALIDAD

| pasado sabado 20 de febrero me-

diante una Asamblea Constitutiva

con Representantes del SEC de

todo el pais, se concluyd un suefio
que a lo largo de muchos afios se habia
planteado sin alguna accién definitiva, se
trata de la creacion oficial de COOPESEC
R.L., una cooperativa propia del Sindicato
que buscara dar soluciones y mejorar la
calidad de vida de miles de trabajadoras
y trabajadores.

En sus objetivos generales se destaca el
promover el bienestar econdmico, social
y cultural de los asociados mediante la
utilizacion de su capital y esfuerzos con-
juntos, estimular el ahorro sistematico
entre sus asociados, facilitar a sus aso-
ciados una mayor capacitacion median-
te una adecuada educacién cooperativa
y empresarial, fomentar la expansiéon e
integracion del movimiento cooperativo y
velar por la aplicacion y cumplimiento de
la ley.

Gilberth Diaz presidente del SEC se mos-
tr6 muy entusiasmado y sefal6 que el 20
de Febrero sera recordado como un dia
histérico en el sector magisterial, ya que

sera recordado como el dia en que naciéd -

un gigantesco proyecto de ayuda a las &=

y los trabajadores y que se llama COO-
PESEC R.L.

Por su parte Oscar Mario Mora Quirds,
representante de la Junta Directiva de

COOPESEC R.L., asegura que el proyecto .

ya esta en firme, ahora hay que realizar
una enorme labor de fortalecimiento de
sus servicios y caracteristicas, que la con-
vertiran en una muy buena opcidn para
las y los trabajadores que ademas sean
afiliadas o afiliados al SEC.

—

Comité de Educacién Consejo de Administracion
Deyanira Rodriguez, Rafael Valle y Anabe- Oscar Arronis (Suplente) Oscar Mario
lle Sancho forman el Comité de Educacion. Mora Quiros, José Luis Cubillo, Ismael
Fernandez, Damaris Solano, Marielos Bal-
todano y Maria Elena Sandi (Suplente)




SEC logra jornada de 40 horas semanales
para las y los trabajadores regidos por el
Titulo I del Estatuto de Servicio Civil.

Acuerdo se da en Junta Paritaria de Relaciones Labores de la Convencion Colectiva MEP-SEC-SITRACOME

| Sindicato de Trabajadoras y Tra-

bajadores de la Educacion Costa-

rricense SEC, presentd al Magis-

terio Nacional, el logro obtenido

en el seno de la Junta Paritaria de
Relaciones Labores de la Convencién Co-
lectiva MEP-SEC-SITRACOME, mediante
el cual se logro instaurar una jornada de
cuarenta horas semanales para todas las
y los trabajadores regidos por el Titulo Pri-
mero del Estatuto de Servicio Civil.

El Sindicato hizo un especial reconoci- |

miento para la representacion del MEP en
la citada Junta, y a la sefiora Ministra, So-
nia Marta Mora, quienes apoyaron en un
cien por ciento la iniciativa.

Gilberth Diaz, Presidente del SEC sefiala
que con este logro el Sindicato hace histo-
ria ya que es un acuerdo que viene a hacer
justicia en cuanto a la carga de trabajo de
dichas companiieras y companeros, frente
a otros trabajadores del Sector Publico,
ademas es considerado un motivo para
seguir luchando por la clase trabajadora
y defender ante todo la Convencion Co-
lectiva.

Una vez mas, el SEC esta convencido de
la necesidad del fortalecimiento de la pri-
mera Convencidn Colectiva, suscrita entre
el MEP vy los Sindicatos SEC-SITRACOME,
como instrumento de paz social, y para
estudio, mejoramiento y defensa de los
intereses, econdmicos, sociales, individua-
les y colectivos de las personas trabaja-
doras del Ministerio de Educacion Publica.

iLA CONVENCION
COLECTIVA ES DE
TODAS Y TODOS,
DEFENDAMOSLA!

Convencion Colectiva

Ministerio de Educacién Publica
Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Educacién Costarricense (SEC)
Sindicato de Trabajadores de Comedores Escolares y Afines (SITRACOME)

P

Convencién
colectiva

Dignifica el Trabajo y
= la Educacion Pablica
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Nosotros no somos los culpables

El SEC sigue en lucha contra los proyectos de Ley de Empleo Publico que
atentan contra la clase trabajadora la cual no es culpable del deficit fiscal.

as maneras de robarle
las y los trabajadores

Yo tengo un arma
mas poderosa
para robar

Yo soy un
maestro
trabajador

Yo asalto en las
calles josefinas




SEC celebro Dia Nacional de la
Persona Jubilada y Pensionada

n medio de un ambiente célido y lleno de
respeto, el SEC celebr6 el Dia Nacional
de la Persona Jubilada y Pensionada.

Omar Fonseca Urefia, Coordinador Nacional
de Jubilados y Pensionados del SEC, menciond
que las y los adultos mayores aun carecen de
respeto en este pais pese al apoyo juridico. por
ello la Comisién y el SEC, se honra en contar
con ellas y ellos y procuran defenderlas y defen-

derlos, asi como el hacer valer las normativas y ¥

mecanismos creados para que cuenten con las
mejores condiciones de vida.

“En el 2020 tendremos mas de un millén de
personas adultas mayores en el pais y por eso
es tan importante trabajar desde ya para todos
ellos. Esta actividad es una muestra de nuestro
carifio, ustedes han sido la parte importante de
este Sindicato", asegur6 Fonseca.

La actividad cont6 con la participaciéon de los
representantes de JUPEMA y de otras organi-
zaciones magisteriales, quienes reiteraron su
apoyo total e incondicional con las personas
pensionadas y jubiladas. Tambien se llevo a
cabo un espectaculo musical muy emotivo, otro
humoristico a cargo de Juan Vainas y Chibolo y
un merecido reconocimiento a la sefiora Nieves
Granja, de la Confederaciéon de Trabajadores
Rerum Novarum (CTRN) que se acogid a su ju-
bilacién tras afios de luchar por el sindicalismo.

Gilberth Diaz, Presidente del SEC. Asegur6 que Tenemos que estar unidos y sobre la espalda de
es un honor celebrar y honrar a las y los pensio- la clase trabajadora no van a sentar impuestos,
nados y jubilados. “Vienen luchas fuertes en la vamos a velar para que esto no se haga. Estamos
Asamblea Legislativa por proyectos que afectan en pie de lucha, a la defensiva. Ustedes Pensio-

- alas y los trabajadores y a ustedes Pensionadas nadas y Pensionados nos dan vida, nos dan mo-

y Pensionados por eso no bajaremos la guardia. tivacion para seguir adelante”, concluyo.



El Consejo Nacional de Representantes
del SEC apoya y respalda la reforma a la
ley del Banco Popular

presentantes del Sindicato

de Trabajadoras y Trabaja-
dores de la Educacion Costarri-
cense SEC, manifestd su apoyo
contundente al proyecto de ley
N 19.227 que reforma la Ley
Organica del Banco Popular y
de Desarrollo Comunal (BPDC).

EI Consejo Nacional de Re-

Los representantes de todo el
pais votaron en forma unanime
para dar respaldo total a la pro-
puesta y solicitaran a las dipu-
tadas y diputados que aprue-
ben la modificacion.

Lideres del sindicato como Car-
los Vargas, el expresidente de
la Junta Nacional del Banco
Popular, y Francisco Aguirre,
defendieron las reformas pla-
teadas en el proyecto de ley,

como ellos mismos aseguraron,
es una forma de devolverle al
banco a sus Unicos duefios, las
personas trabajadoras.

Lo que busca este proyecto es
crear nuevas y mejores formas
de gobernabilidad y democra-
tizacion de las estructuras del
Banco, clarificando funciones,
buscando la definicion de las
politicas generales, tal cual lo
realizan los socios en el caso
de la banca privada y como lo
hace el Estado con la banca pu-
blica, fortaleciendo asi la toma
de decisiones.

Para los representantes del SEC
a nivel nacional es de vital im-
portancia que se apruebe este
proyecto de ley, ya que es Ban-
co Popular nacié por y para los

trabajadores costarricenses.

Este proyecto de ley recono-
ce que la toma de decisiones
debe estar en manos de sus
duenas y duefos, ademas, so-
licita que los tres puestos que
actualmente nombra el Poder
Ejecutivo en la Junta Directiva
Nacional se reduzcan solo a
uno, por cuanto se busca que
la gobernanza del Banco per-
manezca en quienes conocen y
representan las necesidades de
sus territorios y sectores.

Se busca dotar de herramien-
tas para el buen ejercicio de las
funciones a ese colectivo diver-
so que conforma el universo de
la Asamblea de Trabajadores
del Banco Popular y Desarrollo
Comunal. También, se quiere

plantear la posibilidad de fo-
mentar espacios de dialogo
social que permitan responder
a las necesidades de los dife-
rentes sectores sociales, sin
suposiciones y sin acallar las
voces de quienes todos los dias
deben luchar con la realidad de
sus problemas.

Por todo lo anterior, el Banco
Popular hace un llamado a las
diputadas y diputados, reafir-
mando el compromiso, asumido
desde 1986, cuando entrega-
ron la responsabilidad de diri-
gir el Banco a las trabajadoras
y los trabajadores para cumplir
con el propdsito de luchar por
el bienestar de la poblacion tra-
bajadora de este pais.

k & Me dieron més de una cotizacién
para que yo pudiera comparar y
escoger la mejor opciéon 7 7

-Carlos Varela Murillo

iConseguimos que viviera mas seguro!

Don Carlos ahora vive mas seguro, logro poner su porton eléctrico y lo mejor,
lo canceld a pagos.

Comuniquese al: { 2253-2250 &) www.coopesangabriel.com

Coope San Gabriel R.L.
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Un exitoso curso lectivo 2016

En ocasion del inicio del Afio Escolar 2016,
nuestro Sindicato les saluda y desea el mayor
de los exitos a todas las y los trabajadores que
hoy dan inicio a este periodo lectivo, ademas,
hacemos el siguiente llamado:

- A toda la comunidad nacional para que co-
adyuve con el acceso, permanencia y €xito
de las y los estudiantes, en todos los niveles,
modalidades y especialidades de la educa-
cion ya que cada costarricense debe estar
comprometido con el buen desarrollo de su
sistema educativo.

- Al Ministerio de Educacion Publica para
que todo el esfuerzo organizativo de inicio
del afio se concrete en un Afio Escolar Exi-
toso, elevando la calidad de la educacion, la
pertinencia de la oferta educativa, la equidad
en las oportunidades para todas y todos, y fa-
cilitarle a sus trabajadoras y trabajadores de
la educacion los recursos logisticos y presu-
pltestan'os respectivos para que desarrollen su
labor.

-Alos medios de comunicacion para que apo-
yen los programas y todo el legado positivo
de nuestro sistema educativo, a sabiendas de
que tienen la importante labor de llevar a las
y los costarricenses informacion, desde esa
gran aula abierta que son: la radio, television,
prensa escrita y digital.

-A conductores, de motocicletas y automo-

tores, para rogarles mayor cuidado cerca de
los centros educativos, en las carreteras, para
que disminuyamos las muertes en las vias
publicas y preservemos la vida de nuestros
y nuestros estudiantes, en todos los rincones
del pais. Al mismo tiempo reconocemos el
apoyo y dedicacion de la Fuerza Publica y la
Policia de Transito velando por la seguridad
cerca de los centros educativos y les insta a
seguir velando por la seguridad de la familia
educativa.

-En referencia con las Juntas de Educacion,
Juntas Administrativas, Patronatos Esco-
lares, Asociaciones de Madres y Padres de
los centros educativos, solicitamos con todo
respeto mantener nuestros centros educati-
vos limpios, evitando criaderos de mosquitos
que hoy propagan enfermedades contagiosas
muy riesgosas para la salud. Agradecerles esa
muy importante contribucion y dedicacion
ad-honorem que brindan en mas de 5,000
centros educativos, con cuya labor desinte-
resada son baluartes al funcionamiento de la
educacion costarricense.

-A las trabajadoras y trabajadores de la edu-
cacion, sean docentes, docente administrati-
vos, técnicos o propiamente administrativos;
solicitar respetuosamente continuar con ese
compromiso con una educacion publica de
calidad, con equidad, apoyando la elevacion

de nuestra educacion, como ha sido por siem-
pre. EI SEC tiene un compromiso con la pro-
fesionalizacion y dignificacion, asi como con
el cumplimiento de los deberes con el mas
sagrado derecho, el de nuestros estudiantes y
el de nuestros educadores. Queremos instar-
los a participar en un nuevo afio escolar con
alegria, con gusto por aprender y ensefar,
con compromiso por su desarrollo y deseo de
superacion, esfuerzo diario, con motivacion.

Por las anteriores y otras circunstancias el
SEC considera que el mayor desafio para la
educacion de nuestro pais este Ao Escolar
2016, es construir ambientes y oportunida-
des para que las y los estudiantes disfruten
de una pedagogia de la comprension y no del
conocimiento por el conocimiento mismo;
una pedagogia que fomente la inteligencia y
ayude a reformar el pensamiento linealizado,
por un pensamiento de la complejidad, de tal
manera que el alumnado aprenda a pensar, a
ser autonomo, a procesar y utilizar informa-
cion adecuadamente, a estudiar y aprender
permanentemente como una conducta de
toda la vida y a tomar decisiones indepen-
dientes sobre lo que el conocimiento y el de-
sarrollo individual y social corresponde, de
tal manera que sean capaces de contribuir a
la transformacion de su pais y que se sientan

codmodos en un ambiente mundial y nacional
nuevo.

Nuestro principal compromiso es ayudar
a formar estudiantes con grandes valores
éticos; con capacidad de aprender perma-
nentemente; con habilidades para cambiar,
para transformar, para trabajar con las con-
tingencias que la vida presenta; respetuoso
del medio ambiente; que desarrolle en los
estudiantes un potencial intelectual, fisico y
espiritual para la innovacion y la transfor-
macion; formado dentro de una estrategia
de desarrollo holistico y enfatizando el de-
sarrollo del conocimiento, con posesion de
habilidades lingiiisticas y tecnoldgicas que
la sociedad futura demandara. Un estudiante
que aprenda a desaprender, pues el cambio
sera el signo del futuro.

EI mundo estd mas sediento de seres huma-
nos que transpiren una nueva conciencia, que
su sola presencia y energia irradie esta nueva
energia en esta crucial coyuntura que vive el
planeta. Esa nueva actitud debe llevarnos a
no buscar el cambio, sino a que cada uno de
nosotros seamos el cambio mismo; que re-
flexionemos, para no tratar de elevar a los de-
mas sin habernos elevado a nosotros mismos.
El cambio se debe de iniciar en nosotros, en

Llamamos a todo el Magisterio Nacional y al pueblo en feneral, para que estén atentos y vigilantes ante los proyectos y medidas que atenten contra la calidad

de vida y las brechas laforales de las trabajadoras y tra

ajadores. Iniciativas nefastas como las de Empleo Publico, Salario Unico, Educacion Dual, medidas

fiscales injustas contra el pueblo, son el mas claro ejemplo de un sistema economico inequitativo que produce politicas de mayor problema y desigualdad social.
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LLAMADO AL PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS Y PRIVADAS DE COSTA RICA

1 SEC, la mas antigua organi-
zacion sindical autentica del
Magisterio Nacional, con Con-
vencion Colectiva de Trabajo
vigente, preocupado por la situacion
%ue afrontan quienes laboraban en el
olegio Bilingiie Santa Cecilia, de ca-
racter privado, y que fue denunciada en
medios de comunicacion por el sefior
Roberto Mora, conocido como el “Co-
brador de la Caja”,

Mora dejo6 en evidencia que esta insti-
tucion adeuda mas de ¢700 millones a
la Caja Costarricense del Seguro Social
(CCSS), y el Colegio Santa Fe, de Ala-
juela, con una deuda similar de ¢1.325
millones, entre otros colegios y escue-
las que estan con situacion de morosi-
dad ante la CCSS, constituyendo ese
accionar un grave perjuicio para todo
el personal en sus derechos {)aborales,
sociales, actuales y futuros.

El SEC manifiesta:

1.- Esta violacion de los derechos que
han sufrido los trabajadoras y las tra-

bajadores del Colegio privado Bilingiie
Santa Cecilia no puede quedar impune.

2.-El SEC, reconoce la existencia de
la educacion privada como una esfera
complementaria de la educacion publi-
ca nacional, que desde el siglo XIX se
da en Costa Rica.

3.-Desde la perspectiva del SEC, la
Ministra de Educacion Publica y el
Director de la Direccion de Colegios
Privados del Ministerio de Educacion
Publica, tienen la obligacion de velar
y garantizar el cumplimiento de las
obligaciones sociales de los planteles
de educacion privada y por el funcio-
namiento autorizado que el Ministerio
les da para su funcionamiento.

4.- Que con el no pago de las obliga-
ciones sociales que han incurrido estos
Colegios, se ha dafado seriamente los
derechos y garantias de quienes traba-
jan en dicho plantel educativo, en sus
derechos de acceso a la Seguridad So-
cial dy de pagos correspondientes futu-
ros de Pension y Jubilacion.

5.-Qué las personas responsables de
este incumplimiento de obligaciones
con la CCSS, y los duefios de estas
instituciones educativas, son corres-
ponsables directos del pago de esos
derechos, en lo que afecten a los tra-
bajadores y trabajadoras de la educa-
cion de estos planteles. Manifestamos
3ue igualmente son corresponsables

e estos pagos quienes desde las ins-
tituciones del Estado, deben velar por
el cumplimento de pago al dia de estas
obligaciones sociales.

6.-Consideramos que cualquier manio-
bra que se haga para poner a funcionar
estos Colegios,, cambiando la razén
social o el nombre de los duefios, no
puede hacerse sin reconocer los incum-
plimientos sociales y obligaciones de
pago de los Colegios con la CCSS, y
que no puede autorizarse su funciona-
miento hasta que se garanticen estos
derechos y garantias sociales, y el pago
de las obligaciones con la CC§,S

7.- Ante esta violacion e incumplimien-
to de pagos con la CCSS, por estos Co-

leiglios, el SEC pone a su disposicion la
Oficina de Asuntos Laborales y Juridi-
cos y a su equipo de abogados, al ser-
vicio de quienes laboraban para dicha
institucion privada, y que quieran aten-
der su situacidn particular, con base en
la Constitucion Politica, el Codigo de
Trabajo, la Convencién Colectiva de
Trabajo vigente, firmada por el SEC,
SITRACOME vy el MEP, y por la Ju-
risprudencia nacional que protege los
derechos de los trabajadores y las tra-
bajadoras en general, y del magisterio
en particular.

8.-Llamamos al Magisterio Nacional
tanto en el area publica como privada
de Costa Rica, a mantenerse alerta ante
violaciones de este tipo y a defender
sus derechos sociales y lagorales. Ade-
mas exigimos a las Autoridades Publi-
cas de la CCSS y del MEP velar por-
que situaciones como esta no vuelvan a
resentarse y obliguen el pago de todas
as garantias sociales de las y los tra-
bajadores que laboran en instituciones
educativas privadas.
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Trabajo Decente F

Una tarea urgente y necesaria

Yessica Cubero
Secretaria de Juventud,
SEC

ay que empezar por
sefalar, que el Trabajo
es un Derecho Huma-
no, y por ende, debe
ser respetado en todos sus
términos.

En el ordenamiento juridico
costarricense, ese derecho esta
consagrado en nuestra Consti-
tucion Politica, en el apartado de
Derechos y Garantias Sociales,
Concretamente, en su articulo
56, este reza: “Articulo 56. El
trabaJo es un derecho del
individuo y una obligacion
con la sociedad. El Estado
debe procurar que todos
tengan ocupacion honesta
y util, debidamente remu-
nerada, e impedir que por
causa de ella se establezcan
condiciones que en alguna
forma menoscaben la liber-
tad o la dignidad del hom-
bre o degraden su trabajo a
la condicién de simple mer-
cancia. El Estado garantiza
el derecho de libre eleccion
de trabajo”.

Ahora bien, en las Ultimas dé-
cadas se han suscitado serios

problemas en materia de em-
pleo, no solo en nuestro pais,
sino en otras latitudes del
orbe. Hay dos fendmenos po-
liticos y sociales, que han pro-
vocado tal S|tuaC|on, hacemos
referencia al Modelo Neoliberal
denominado Neoliberalismo y
la Globalizacién Econdmica.

Ellos lejos de mejorar la cali-
dad de vida, la han perjudica-
do, para muestra un botodn, en
nuestra Patria hasta finales de
la década de los anos seten-
ta, se habia consolidado una
enorme clase media, la cual
daba gran establlldad politica,
social y econdmica a la socie-
dad costarricense.

Sin embargo, con la puesta en
practica de estos dos flagelos,
el Neoliberalismo y la Globa-
lizacion Econdmica, el empo-
brecimiento ha sido la nota
predominante, al extremo de
que hoy, en lugar de analizar
a la clase media, se analizan
categorias como la pobreza, la
pobreza extrema, pobreza hi-
percritica, lo cual por supues-
to, no es nada feliz para nues-
tra sociedad.

Entre otros elementos, en el
analisis del empleo costarri-
cense han aflorado nuevas si-
tuaciones, entre ellas esa cate-
goria denomlnada los Ninis, o
sea, los/as jovenes que ni es-
tudlan ni trabajan. En el In-
forme del Estado de la Na-
cion, se puntualiza que hay
201.870 jovenes, en ese
estrato, o sea un 19,3% de
la poblacion entre 12 y 24
anos de edad.

Los perfiles de este nicho de
poblacion, se caracterizan por
ser: a) Desempleados, b) 16-
venes que no asisten a la edu-
cacién, c) Mujeres jovenes,
con responsabllldades toda
vez que, tienen hijos/as y se
dedican a los oficios domésti-
cos en su casa de habitacidn,

siendo muchas de ellas ma-
dres solteras.

Que el pais posea un
19,3% de jovenes sin em-
pleo, u ocasionalmente con
empleos informales, ello no
conforma en absoluto una so-
ciedad feliz, maxime cuando
hay una muy dificil insercion
laboral. Por otra parte no po-
demos obviar que el nivel edu-
cativo de esta poblacion joven
es de baja calidad, lo cual di-
ficulta para la obtencién de un
empleo.

Y es que precisamente, esta
realidad ha conllevado a que
el Estado haya avalado politi-
cas de desregulacion laboral
(jornadas extenuantes hasta
de doce o catorce horas), con
salarios que no contemplan el
pago de horas extras, ni jor-
nadas especiales, esto es muy
evidente en los call center, ma-
quila textil, maquila tecnoldgi-
ca, y unidades de produccion
agrlcola extensiva como las
piferas.

Todo este panorama, para hada
prometedor a una juventud,
tanto en nuestro pais como
allende de nuestras fronteras,
a provocado que las organiza-
ciones sindicales a traves de la
Organizacién Internacional del
Trabajo (0O.I.T.), hayan estu-
diado estas nuevas realidades
y con mucho acierto han desa-
rrollado las Tesis de lo que se
denomina TRABAJO DECENTE,
que en el fondo es una lucha
por la dignidad humana.

Con TRABAJO DECENTE, se
quiere plantear, entre otros
aspectos los que siguen: a)
Que en los procesos econdmi-
cos, se puedan generar pros-
peridad con equidad, b) Debe
existir un marco normativo
que sea elemento fundamen-
tal en la cooperaciéon para el
desarrollo, ¢) El trabajo de-
cente no se rige por estan-

dares o niveles monetarios,
pero eso si, debe tenerse muy
claro en qué entorno se des-
envuelve ese trabajo, que sea
un verdadero elemento de
auténtico desarrollo humano
sostenible, d) No puede ha-
ber Trabajo Decente, si no hay
trabajo, por tanto el empleo
digno debe convertirse en un
objetivo central, e) Se trata
de crear puestos de trabajo,
pero que esos puestos sean de
calidad aceptable, valga apun-
tar, la cantidad de empleos no
puede hallarse divorciada de la
calidad, sobre todo el empleo
debe tener fines humanitarios.

En sintesis, una Politica
de Trabajo Decente, exige
que los aspectos sociales
deben ir aparejados de los
aspectos economicos para
ir construyendo una senda
de desarrollo.

En el mundo de hoy, del siglo
XXI se requiere que haya una
sana _redistribucion entre los
beneficios econdmicos y las
buenas relaciones salariales, y
que ello conlleve a que se dé
una mayor eficiencia social.

Debe quedar muy claro, el
TRABAJO DECENTE vy el respe-
to a los derechos del trabajo,
tienen que comenzar en el lu-
gar de trabajo. Decir no a la
discriminacion en el centro
de trabajo es clave para fo-
mentar el respeto, la tole-
rancia y la inclusion en la
sociedad toda.

En nuestra Patria, esta es una
tarea urgente y necesaria.




PORQUE CADA VEZ SON MAS LAS Y LOS JOVENES COMPROMETIDOS CON NUESTRO SINDICATO...

MAS INFORMACION: 2283-5360 ext 245

Prevalezca

Nuestra promesa es que
usted vaya mas lejos de lo
que creia posible.

La Poéliza Mutual de Vida para el
trabajador del sector educacion
publico y privado, extiende la
proteccion que usted le brinda a
Sus seres queridos.

Su aporte solidario mensual le
garantizara a sus beneficiarios
¢25 millones.

Ademas de muchos privilegios
como servicios crediticios y
apoyo solidario que usted puede
recibir hoy mismo.
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Lamenta la muerte de:
Lamenta el fallecimiento de:
Eva Gonzalez Elizondo
Antonio Salas Sanabria
Companera de Miramar, . )
Hermang de nuestro compaiiero Esposo de Felicia Pérez y padre de Fiorella,
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Adquiera ahora la péliza Vida

Grupo de SEC a través de
Seguros del Magisterio.
Monto asegurado, de 1 a 5 millones para esta péliza™

\) (

® Fallecimiento (cobertura bésica)

Seguros del Magisterio

_ ® Incapacidad total y permanente
Compania Aseguradora

® Fallecimiento accidental y
beneficios por lesiones calificadas

® Cobertura enfermedades graves

Consulte a su promotor de dfiliacion,

visite las oficinas del SEC

*Aplican restricciones.



Priorizando herramientas para la igualdad

Damaris Solano Chacon
Secretaria de la Mujer- SEC

desde la Secretaria de la Mujer

na vez mas estamos

ante la conmemoracion

de un 8 de marzo, lo

hacemos con la plena

seguridad de que la
fecha conmemora aspectos de
género y aspectos de clase, que
contindan siendo fundamenta-
les de resaltar dado que la des-
igualdad que enfrentamos las
mujeres, sigue siendo de clase
pero trasversa por la desigual-
dad de género, lo clue obliga al
movimiento sindical a generar
espacios para enfrentar tanto
la desigualdad por clase social,
como en razon del género en el
que hemos sido socializados y
socializadas.

Deseo resaltar la importancia
de la Secretaria de la Mujer, de
aquel esPacio que tiene como
interés fundamental, generar
medidas afirmativas para sol-
ventar una desigualdad histori-
ca en el acceso a los espacios
de toma de decisiones por parte
de las mujeres.

Sin embargo, este no seria la
Unica funcidén de la Secretaria
de la Mujer, misma que debe
fortalecerse, porque aporta mi-
radas género sensitivas, sobre
problemas sociales, que en gran
medida han sido planteados
unilateralmente, presumiendo
un mundo de hombres. No, los
Eroblemas que enfrentamos

ombres y mujeres nos afectan
en forma diferente y visibilizar
esto en el magisterio, permitira
comprender la situacion de mas
del 80% del personal docente,
que como todas y todos sabe-
mos, somos MUJERES.

Para este ano y tomando en
cuenta esa realidad innegable,
deseamos destacar la concre-
cién de la Politica de Género del
SEC, después de un periodo de
diagnostico que cubrid a toda
la estructura del SEC, desde el
Consejo Nacional de Represen-
tantes, el Directorio Ejecutivo
Nacional y las estructuras zo-
nales que conforman a nuestro
SEC. Desde esa realidad, con-
cretamos una serie de medidas
sistematicas que deben permi-

tirnos continuar avanzando en
materia de derechos e igualdad
entre los generos.

También hemos hecho accion y
reflexion tedrica y metodoldgica
en el campo de la PEDAGOGIA,
considerandola una herramien-
ta politica con perspectiva de
género, para incidir en el pro-
ceso de socializacién, del que
forma parte la escuela, ahi don-
de se puede estar ensenando,
aun, desde el sexismo y la dis-
criminacion.

El Sindicato se siente muy orgu-
lloso de este ano celebrar el 20
aniversario de la creacion de la
Secretaria de la Mujer, siendo el
Sindicato del Magisterio pionero
en la designacion de una per-
sona para la direccion de esta
secretaria a tiempo comple-
to, iniciando con la compahera
Iris Herrera Porras (F.1), como
la primera secretaria de la mu-
jer en 1996 ,continuamos con
Maria del Rosario Cambronero
Oviedo (F.2), Patricia Bertallioni
Bolafos (F.3), Fernando Villalo-
bos Soto, Fanny Sequeira Mata
(F4), Connie Mendieta Mendie-
ta (RF5), Elizabeth Flores Oban-
do (F.6), Ligia Fallas Rodriguez
(R.7), Rose Mary Rodriguez Bus-
tos (F.8) esta servidora (F.9),
a las cuales agradecemos todo
el esfuerzo hecho en estos 20
anos con el fin de empoderar a
la mujer en todos los ambitos.

La Secretaria de la Mujer, as-
pira a la continuidad de estos
procesos de empoderamiento
de las mujeres, en el marco de
la IpoI|'tica de género institucio-
nalizada que hemos construido
colectivamente, asi como en el
curriculo real, desde las comu-
nidades educativas, aportando
herramientas didacticas para la
igualdad entre los géneros, apo-
yadas con el aporte de cada una
de las personas que nos forma-
mos sindicalmente dia a dia en
esta familia SEC. La semilla esta
plantada, depende de cada una
y cada uno el fruto que obten-
gamos, es una responsabilidad
conjunta que le invito a realizar.
Muchas gracias
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Compartimos beneficios

Coopemep renueva su
PLATAFORMA TECNOLOGICA

e Cambio es el inicio de un proceso de innovacién que esta viviendo la entidad.
» Sistema facilita transacciones de los usuarios.

oopemep renovo su Core Ban-
cario, el nuevo sistema se lla-
ma Cygnus Solidario y fue
creado para modificar y forta-
lecer la forma en la que se trabaja.

La entidad realizé la inversion en esta
nueva plataforma tecnoldgica con el
objetivo de renovarse, ajustarse a las
necesidades, exigencias del mercado
financiero y de sus asociados.

La implantacién de Cygnus Solidario
permite una mejor comprension de
los estados de cuenta: poseen infor-
macién mas completa, una lectura
sencilla de las operaciones y transac-
ciones de cada asociado.

Ademas, automatiza mas del 70% de
los procesos que se ejecutan actual-
mente, lo cual reduce los errores hu-

manos. Es una solucidn tecnoldgica
agil, integral, flexible y segura que le
permite a la Cooperativa alcanzar un
mayor grado de eficiencia en la res-
puesta a las necesidades de los aso-
ciados.

De acuerdo con Jorge Solano, Ge-
rente de Coopemep, el sistema fue
creado para Cooperativas de diver-
sas actividades y optaron por adqui-
rirlo debido a que ha demostrado efi-
ciencia y ha sido probado con éxito
fuera del pais.

“La Cooperativa trabajo duran-
te 33 meses en Cygnus, nuestro
fin es iniciar un proceso de reno-
vacion tecnoldgica e integral. Esto
nos permitira desarrollar multiples
oportunidades de negocio pues en
un corto - mediano plazo ampliare-

Acerca de Coopemep R.L.

mos y diversificaremos el portafolio
de productos y servicios”, agregd
Solano, Gerente General.

En términos de tramites, entrega de
datos, etc., el asociado no debera ha-
cer nada especial dado que la salida
a produccion no implica ningun trami-
te adicional, los datos de los asocia-
dos estaran albergados en un médulo
donde podran ser consultados y re-
feridos en las diferentes operaciones
que ejecute.

Si la persona asociada desea obtener
mas informacion, en cada plataforma
de servicios se ofrece material infor-
mativo acerca del nuevo Core, tam-
bién puede llamar a la central telefo-
nica 2295-0600, o bien consultar en
el sitio web www.coopemep.com

Coopemep R.L, Cooperativa de Ahorro y Crédito de los Empleados del Ministerio de Educacién Publica
Responsabilidad Limitada, supervisada por SUGEF. Ostenta una calificacién de riesgo SCR1: Nivel Exce-
lente, con perspectiva estable en el corto plazo, asi como A+: con perspectiva estable para el largo plazo,
otorgada por la Sociedad Calificadora de Riesgo de Centroamérica. Esta orientada a proveer soluciones de
caracter financiero y social a su base asociativa, como el ahorro, cdmodas y ventajosas facilidades credi-

ticias, asi como sdlidos programas de apoyo social.



Coopemep evolucmnq para
beneficio de sus asociados

Coopemep concluydé de manera satisfactoria la puesta en funcionamiento de su nueva
plataforma tecnoldgica , con la cual garantizamos la prestacion eficiente,
continua y oportuna de servicios de calidad a todos nuestros asociados, y evolucionamos
para sostener el crecimiento de la cooperativa durante los préximos afios.

El éxito de no habria sido posible sin la participacidon decidida de los
colaboradores de Coopemep, a quienes agradecemos profundamente su valioso esfuerzo,
dedicacién y mistica.

Agradecemos también, muy especialmente, el compromiso y la responsabilidad
demostrada por nuestros proveedores:
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